
2021 年 12 月期第 3 四半期決算についてのご質問 

 

① 本社移転を発表されていますが、経緯及び理由を教えていただけますでしょうか？ 

 

新型コロナウイルス感染症の影響により社員の勤務形態は大きく変わり、この 2 年でテ

レワークを中心とした働き方の多様化が進みました。テレワーク実施者は常時95％以上

となり、デジタル化の推進と合わせてテレワークを前提とした業務管理・業務遂行が定

着したことから、オフィスの縮小をしても業務に支障はなく効率性も損なわれないと判

断しました。一方で、固定費の削減効果も見込めると判断し、本社移転を決定いたしま

した。移転時期は 2022 年 3 月を予定しております。 

 

《移転先》 

東京都新宿区西新宿６－５－１新宿アイランドタワー４階 

 

《2021 年 11 月 22 日本社移転に関するお知らせ》 

https://global-assets.irdirect.jp/pdf/tdnet/batch/140120211122439365.pdf 

 

 

② 本社移転は、人材派遣事業によって開発拠点を持つ必要がないことが影響しますか？ 

 

2021 年より労働者派遣事業許可は取得しておらず、2021 年 9 月末時点で事業形態は人

材派遣型から請負型へ完全に移行しております。 

当社はクライアント様に対してデジタル化推進（DX）を推進し、積極的な AI 活用を実

施しておりますが、テレワークを含めた自社内の DX 推進につきましても戦略的に進め、

さらに発信をしていく事で DX 推進企業としての社会的な認知、企業価値やブランド力

を高めて参ります。 

 

 

③ アライアンスの進捗状況につきましてはいかがでしょうか？ 

 

2020 年 12 月期は、当社の IR 上で業務提携や共同開発について発表いたしました企業

様との関連売上が 3,530 万円となっておりました。こちらが今期 2021 年 12 月に入り現

時点で昨年期末時関連売上の 5 倍を超えており、着実に成果が出ております。引き続き

アライアンス提携先の企業様とは連携を組みながら事業を推進して参ります。 

https://global-assets.irdirect.jp/pdf/tdnet/batch/140120211122439365.pdf


④ 人材採用や人材教育についてはいかがでしょうか？ 

 

 現在の人員は 89 名となっており、2020 年 12 月末の時点から 14 名増、AI 人材比率につ

きましても、2020 年 12 月末の 16％から 2021 年 9 月末時点で 30％を超え、人員及び AI

人材比率共に着実な増加となっております。また退職率の軽減の為、従業員エンゲージメ

ントの向上に向けた社内制度の充実及び待遇改善を推し進めております。引き続き最終的

な 10％の純増を目指し採用、及び人材教育を進めてまいります。 

       

 

 

 

 


